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Dotyczy: wniosku o udostępnienie informacji publicznej 

  

W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 18 lutego br., złożony za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej, działając na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie 

do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 i z 2025 r. poz. 1844) uprzejmie informuję: 

 

1) Zakres rzeczowy działania Biura Prezydenta Miasta określa :  

a) Regulamin Organizacyjny Urzędu Miasta Szczecin stanowiący załącznik  

do Zarządzenia Nr 175/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 kwietnia 2025 r. 

(zm. Zarządzenie Nr 219/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 16 maja 2025 r., 

Zarządzenie Nr 234/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 27 maja 2025 r., 

Zarządzenie Nr 63/26 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 lutego 2026 r.) - § 25, 

 

Zarządzenia Prezydenta Miasta Szczecin z 2025 r. - Biuletyn Informacji Publicznej Urzędu 

Miasta Szczecin; 

 

b) Szczegółowy zakres zadań realizowany przez jednostki organizacyjne Urzędu 

Miasta Szczecin stanowiący załącznik do Zarządzenia Nr 225/25 Prezydenta 

Miasta Szczecin z dnia 19 maja 2025 r. (zm. Zarządzenie  

Nr 325/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2025 r., Zarządzenie  

Nr 486/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 1 października 2025 r., Zarządzenie 

Nr 608/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2025 r., Zarządzenie  

Nr 48/26 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 stycznia 2026 r.) - § 2. 

 

Zarządzenia Prezydenta Miasta Szczecin z 2025 r. - Biuletyn Informacji Publicznej Urzędu 

Miasta Szczecin; 

 

2) Zadania i obowiązki dyrektorów wydziałów i kierowników biur Urzędu Miasta Szczecin 

określa § 24 cyt. Regulaminu Organizacyjnego Urzędu oraz § 2 Zarządzenia Nr 225/25 

Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

zadań realizowanych przez jednostki organizacyjne Urzędu Miasta Szczecin  

(zm. Zarządzenie Nr 325/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2025 r., 

Zarządzenie Nr 486/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 1 października 2025 r., 

Zarządzenie Nr 608/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2025 r., 

Zarządzenie Nr 48/26 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 stycznia 2026 r.). 

https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131477.asp?soid=A8602F5AA1254A26956757D4571BDC79
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131477.asp?soid=A8602F5AA1254A26956757D4571BDC79
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131477.asp?soid=95488476338A44E0A25DCEF0BB7A4157
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131477.asp?soid=95488476338A44E0A25DCEF0BB7A4157


 

3) W myśl ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) osoba pełniąca funkcję rzecznika prasowego  

w jednostce samorządu terytorialnego jest zatrudniona na podstawie umowy  

o pracę na stanowisku urzędniczym i podlega procedurze naboru. Nabór na wolne 

stanowisko urzędnicze, w tym stanowisko rzecznika prasowego, prowadzony jest  

w trybie otwartego i konkurencyjnego postępowania rekrutacyjnego, z zapewnieniem 

równego dostępu kandydatom oraz przejrzystych kryteriów oceny. Procedura ta ma na 

celu wybór osoby najlepiej spełniającej wymagania formalne i merytoryczne, zgodnie 

z zasadami zatrudniania w jednostce samorządu terytorialnego. Zasady 

wynagradzania pracowników samorządowych, w tym minimalne wymagania 

kwalifikacyjne dla poszczególnych stanowisk oraz minimalne poziomy wynagrodzenia 

zasadniczego, określa rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.). Optymalne 

wymagania  kwalifikacyjne określone zostały w Regulaminie wynagradzania 

pracowników Urzędu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 633/24 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 

4 grudnia 2024 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta 

Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.  

Niezależnie od powyższego zgodnie z art. 20 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) pracownik samorządowy, 

który wykazuje inicjatywę w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiązki, może zostać 

przeniesiony na wyższe stanowisko (awans wewnętrzny).  

 

4) Każda jednostka organizacyjna Gminy Miasto Szczecin posiada odrębny i właściwy 

tylko dla tej jednostki regulamin wynagradzania. Stanowiska rzeczników prasowych 

tworzą w miarę potrzeb kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin 

jako odrębni pracodawcy w sposób autonomiczny.  

W przypadku Urzędu Miasta Szczecin – w latach 2012 – 2015 obowiązki rzecznika 

prasowego pełnił Zastępca Dyrektora ówczesnego Biura Komunikacji Społecznej  

i Marketingowej. Od dnia 1 października 2015 do dnia dzisiejszego rzecznikiem 

prasowym jest Pan Łukasz Kolasa. 

    

 

                                                                                                  Z up. Prezydenta  Miasta 




